i—-!

.

|

ACORDADO Proc. n¢ TST - RO-DC - 14385/90.6
(Ac. SDC-0246/91)
WP/evr

DISSIDIO COLETIVO

E de se manter as clausulas
cujos termos estdo em consonancia
com a jurisprudencia desta Corte.

Recurso Ordinario parcialmen
te provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordi
nario em Dissidio Coletivo n® TST - RO-DC - 10385/90.6, em que sao Re-
correntes COOPERATIVA AGRTCDEA DE COTIA (COOPERATIVA CENTRAL) ALBA Qul
MICA INDUSTRIA E COMERCIO Lt¢a F COMPANHIA SANTISTA DE PAPEL e e Recor
rido SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS.

Do v. acordao de fis. 1.327/30, pelo qual o Egregio Tribu-
nal Regional do Trabalho da Segunda Regiao, apos ultrapassar questoes
preliminares, homologou o acordo de fls. 595-603 e o0 aplicou aos Susci
tados Remanescentes, recorrem ordinariamente Alba Quimica Industria e
Comercio Ltd¥2 (f1s. 1.339-41), Companhia Santista de Papel (fls. 1.342-
8) e Cooperativa Agr1c01a de Cotia - Cooperativa Central (fls, 1.351-3).

Contra-razoes pelo Sindicato Suscitante a fls. 1.361-4,ten
do a Douta Procuradoria Geral, atraves do parecer do Dr. Otavio Brito
Lopes, opinado pelo desprovimento do primeiro recurso e provimento par
cial dos demais (fls. 1.368-74).

E o relatorio.

YOTO

1) RECURSO DA ALBA QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO

I) Preliminar de Ilegitimidade de Parte

A ora Recorrente pede a sua exclusao do presente dissidio,
alegando ser parte passiva 1Teg1t1ma do feito, pois sua atividade res-
tringe-se exclusivamente a industria quimica e de resinas, nao estando
vinculada ao transporte rodoviario.

Em que pesem os argumentos expendidos pela Recorrente, nao
ha como exclui-1la do feito, conforme ressaltado na v. decisao regional
verbis:

"Rejeita-se as preliminares argliidas pelas suscitadas,
no que se refere a exclusac da Tide ou ilegalidade de par-
te. Isto porgque, no casc presente trata-se de sindicato-
-suscitante que representa os interesses dos trabalhadores
em transportes rodoviarios, categoria de carater majorita-
riamente diferenciado. A hipotese da atividade preponderan
te das suscitadas diferir daquela representada pelo susci-
tante nao tem o condao de afasta-las do polo passivo neste
feito (veja-se o art. 511, § 3 da C.L.T)" (f1. 1332).
Portanto, tendo em vista que a categoria profissional do

Sindicato Suscitante e de carater diferenciado, nego provimento ao re-
curso,

2) RECURSO DA COMPANHIA SANTISTA DE PAPEL

I) Preliminar de Ilegitimidade de Parte

Nego provimento a esta preliminar pelos mesmos motivos ex-
postos na preliminar anterior, pois se trata da mesma hipOtese.

11 - Merito

Clausula 12 - CORRECAO SALARIAL

B "Aplicacao do indice integral do INPC (100%) na corre
¢cao salarial de 10 de novembro de 1985, para todos os em-
pregados, independentemente das faixas salariais" (fl. 1334}

Clausula em consonancia com a iterativa jurisprudencia des
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ta Corte,
Nego pravimento,

Clausula 23 - PRODUTIVIDADE

"Produtividade no valor de 10% (dez por cento) sobre
0s salarios reajustados" (f1, 1334).

Dou provimento parcial para reduzir o percentual para 4%,con
forma e jurisprudencia majoritaria desta Corte.

Clausula 32 - SALARIO NORMATIVO

"Piso salarial no valor de Cz$ 1.250,00 (hum mil, du-
zentos e cinqgllenta cruzados) para os motoristas e de Cz$
750,00 (setecentos e cinqllenta cruzados) para o0os ajudantes,
alem de uma diaria no valor de Cz$ 15,00 (quinze cruzados)
para alimentacaoc” (fl. 1334).

Dou provimento parcial para instituir o salario normativo,
nos termos da Instrugcao Normativa no 1.

Clausula 43 - ADICIONAL

"Adicional de 2% (dois por cento) sobre valores cobra
dos, aos motoristas que fazem cobranga, pela dupla funcao
exercida" (f1. 1334).

Trata-se de aumento indireto do salario, impossivel de ser
fixado por sentenga normativa.
Dou provimento para excluir.

Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL

"Reajuste salarial trimestral com aplicacao do INPC
integral" (f1. 1334).

Materia regulada pela legislacdao ordinaria.
Dou provimento para excluir.

Clausula 62 - FORNECIMENTO DE FICHAS

"Fornecimento de fichas para controle de entrada e sai
da do servico para todos o0os empregados quando em viagem™
(fi1. 1334).

A CLT ja disciplina a materia. Se o empregado nao esta su-
bordinado a horario, exclui-se das normas relativas a seu controle (art.
62,a). Se esta subordinado a horario, embora em atividade externa, e
obrigatdria a utilizacao de fichas (art. 74, § 390).

Assim sendo, dou provimento para excluir a clausula.

Clausula 72 - UNIFORMES

"As empresas manterao o fornecimento de uniformes,cons
tando de duas calcas e quatro camisas,gratuita e anualmen-
te, quando exigidos pelo empregador" {f1. 1334).

Dou provimento para adaptar a clausula a jurisprudéncia n9
824, que dispoe: "Determina-se o0 fornecimento gratuito de uniformes,des
de que exigido seu usoc pelo empregador".

Clausula 82 - FORNECIMENTO DE ENVELOPE DE PAGAMENTO

"Fornecimento de envelopes de pagamento com oS respec
tivos ganhos, descontos e depoOsitos do FGTS" (f1. 1334).

Clausula em harmonia com o Precedente n0® 20,
Nego provimento.

Clausula 92 - ADIANTAMENTO SALARIAL

"Adiantamento de 30% (trinta por cento) do salario ba
se ate 15 dias apos o pagamento mensal desde que solicita-
do pelo empregado” (fl1. 1334).

Materia propria de acordo, inviavel de ser fixada atraves
de sentenca normativa nac homologatoria,
Dou provimento para excluir.
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Clausula 103 - PAGAMENTO DE PECOLIO AOS DEPENDENTES

_ "Pagamento de peculio aos dependentes na base de um
salario nominal, ate o limite de 10 (dez) salarios regio-
nais, em caso de falecimento do empregado (fi. 1334).

Douv provimento para excluir, pelos mesmos motivos expendi-
dos na clausula anterior.

Clausula 112 - MULTA POR ATRASO

"Pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
de referencia por cada dia de atraso, no pagamento do sala
rio desde que o empregado nao tenha concorrido para tal"™
(f1. 1335).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aoc Preceden
te n? 115: "Estabelecer multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo sa-
larial na hipotese de atraso no pagamento de salario ate 30 (trinta) dias
e de 20% (vinte por cento), pelos meses restantes se o atraso for supe
rior aos 30 (trinta) dias".

Clausula 122 - VERBAS RESCISORIAS

"As verbas rescisorias deverao ser pagas ate o decimo
quinto dia util apos o termino do aviso previo, trabalhado
ou 1nden1zad0, sob pena de multa de 20% do valor de refe-
rencia, por dia de atraso, desde que o empregador tenha con
corrido para isso" (fl. 1335).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Preceden
te n? 68: "Impoe-se multa pelo nao pagamento das verbas rescisorias ate
0 100 dia util subseqliente ac afastamento definitivo do empregado, por
dia de atraso, no valor equivalente ao salario diario, desde que 0 re-
tardamento nao decorra de culpa do trabalhador".

Clausula 132 - ESTABILIDADE A0 ACIDENTADO

"Estabilidade no emprego ac empregado acidentado no
trabalho por per1odo igual ao do afastamento previdencia-
rio acidentario até o limite maximo de 60 (sessenta) dias,
excetuados os casos de dispensa por justa causa, aviso pre
vio e contrato de experiencia" (f1. 1335). -

Clausula aquem do concedido pelo Precedente n® 30.
Nego provimento.

Clausula 142 - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

"0 empregado que contar com mais de cinco anos de servigo
ao mesmo empregador, e faltar um ano para se aposentar,go-
zara de estabilidade no emprego por esse periodo, ressalva
dos os casos de dispensa por falta grave" (f1. 1335).

Clausula em harmonia com o Precedente n® 137,
Nego provimento.

Clausula 152 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

"0 atestado de afastamento e salarios para fins previ
denciarios sera fornecido no prazo maximo de treés dias uteis
a partir do pedido do empregado, ou de seu vrepresentante,
elevando-se o prazo para cinco dias Uteis,para empresas cu
ja matriz, com contabilidade, centralizada, seja fora da
base territorial do Sindicato” (f1. 1335)

Materia regulada em lei.
Dou provimento para excluir.

Clausula 162 - NOTIFICACAO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

"0 empregado dispensado por falta grave devera ser
notificado por escrito, contra-recibo, ou documento assina
do, por duas testemunhas com a espec1f1cacao dos motivos
sob pena de gerar dispensa imotivada" (f1. 1335).
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Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Preceden
te n?® 69: "Determina-se que 0 empregado despedido seja cientificado da
dispensa, por escrito, com mencao dos motivos do ato patronal®.

Clausula 172 - PREFERENCIA NA ADMISSAO DE EMPREGADOS SINDICALIZADOS

"As empresas dardo preferencia para admissao a empre-
gados sindicalizados" (fl1. 1335).

Trata-se de ingeréncia no poder de comando da empresa,alem}
do que tal condicao atenta contra a liberdade sindical garantida a to-
do trabalhador.

Dou provimento para excluir.

Clausula 182 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

"Pelo descumprimento de qualquer clausuia do acordo,a
empresa pagara a parte prejudicada multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor de referencia, com excecao das
clausulas 118 e 122 apenas especificamente” (f1. 1335).

Clausula em harmonia com o Precedente n9 73.
Nego provimento.

Clausula 192 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

"Desconto de todos os empregados, sindicalizados, da
contribuicao assistencial, semestralmente, no valor de 2%
(dois por cento) quando do primeiro e do setimo pagamentos
de salario reajustado, devendo o montante, ser depositade
na Caixa Economica Federal a favor do Sindicato suscitante,
mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela entida-
de sindical" (fls. 1335-6).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula ao Preceden-
te n9 74: "Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao oposi-
cao do trabalhador, manifestada perante a empresa, ate 10 (dez) dias

antes do primeiro pagamento reajustado”
3) RECURSO DA COOPERATIVA AGRICOLA DE COTIA

Considerc este recurso integralmente prejudicado,haja vis-
ta que todas as clausulas ja foram analisadas no recurso anterior.

ISTO POSTODO

ACORDAMOs Ministros da Secao Especializada em Dissi
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalhe, I - Recurso da Alba
Quimica IndGstr1a e Comercio Ltda - A unanimidade, negar provimento ao
recurso quanto a Preliminar de Exclusao do Feito por Ilegitimidade de
Parte. II - Recurso da Companhia Santista de Papel - A unanimidade, ne
gar provimento ao recurso quanto a Preliminar de Ilegitimidade Ativa.
Merito: Clausula 12 - CORRECAO SALARIAL - Negar provimento ac recurso,
unanimemente. Clausula 228 - PRODUTIVIDADE - A unanimidade, dar provi-
mento ao recurso para reduzir o indice para 4% (quatro por cento) con-
cedido a tal titulo, com ressalvas dos Excelentissimos Senhores Minis-
tros Wagner Pimenta, relator e Jose Ajuricaba. Clausula 32 - SALARIO
NORMATIVO - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para adap
tar a redacdo da clausula aos termos da Instrucdo Normativa do TST de
n? 01, item IX, incisoc 1, que dispoe: "Nenhum trabalhador, com excecao
do menor aprendiz, podera ser admitido nas_respectivas empresas com Sa
Jario inferior ao minimo regional vigente a data do ajuizamento da acaoc,
acrescido da importancia que resultar do calculo de 1/12 (um doze avos)
do reajustamento decretado, multiplicado pelo numero de meses ou _fra-
cao superior a 15 {(quinze) dias, decorridos entre a data da vigencia
do salario-minimo e a da instauracao®. Clausula 42 - ADICIONAL SOBRE
VALORES COBRADOS A0S MOTORISTAS QUE FAZEM COBRANCA - A unanimidade,dar
provimento _ao recurso para excluir a clausula da presente sentenca nor
mativa. Clausula 52 -~ REAJUSTE SALARIAL - A unanimidade, dar provimenc—
to _ao recurso para excluir a clausula da presente sentenca normativa.
Clausula 62 - FORNECIMENTO DE FICHAS - A unanimidade, dar provimento
ao recurso para excluir a clausula da presente sentenca normativa.Clau
suta 72 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - unanimidade,dar provimento par
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cial _ao recurso para adaptar a redacao da clausula aos termos da Juris
prudencia Normativado TST de n® 824,que dispoe: “Determina-se o fornecimen=
to gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador"
Clausula 82 - FORNECIMENTO DE ENVELOPE DE PAGAMENTO - Negar pr0v1ment0
ao recurso, unanimemente. Clausula 9@ - ADIANTAMENTO SALARIAL - A una-
nimidade, dar provimento ao recurso para excluir a clausula da presente
sentenca normativa. Clausula 103 - PAGAMENTO DE PECOLIO A0S DEPENDEN-
TES, NO CASO DE MORTE DO EMPREGADO - A unanimidade, dar provimento ao
recurso para excluir a clausula da presente sentenca normativa. Clausu
ta 112 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - A unanimidade, dar
provimento parcial ao recurso para adaptar a redacao da clausula aos
termos do Precedente Normativo do TST de n® 115, que dispode: "Estabele
cer multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipdotese de
atraso no pagamento de salario ate 30 (trinta) dias e 20% {vinte por
cento), pelos meses restantes se o atraso for superior aos 30 (trinta)
dias". Clausula 128 - VERBAS RESCISORIAS - MULTA - A unanimidade, dar
provimento parcial ao recurso para adaptar a redacao da clausula aos
termos do Precedente Normativo do TST de nQ 68, que dispoe: "Impoe-se
multa pelo nao pagamento das verbas rescisorias ate o 109 dia Util sub
seqliente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no
valor equivalente ao salario diario, desde que o retardamento nao de-
corra de culpa do trabalhador". Clausula 133 - ESTABILIDADE DO ACIDEN
TADO - Negar provimento ao recurso, unanimemente. Clausula 148 - ESTA-
BILIDADE DO APOSENTANDO - Negar provimento ao recurso,unanimemente.Clau
sula 152 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO - A unanimidade, dar pro=
vimento ao recurso para excluir a clausula da presente sentenca norma
tiva. Clausula 162 - NOTIFICACAO POR ESCRITO NA DISPENSA POR JUSTA CAU
SA - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para adaptar a
redacao da clausula aos termos do Precedente Normativo do TST de n? 69,
que dispoe: "Determina-se que o empregado despedido seja cientificado
da dispensa, por escrito, com mencao dos motivos do ato patronal". Clau
sula 178 - PREFERENCIA NA ADMISSAO DE EMPREGADOS SINDICALIZADOS -A una
nimidade, dar provimento ao recurso para excluir a clausula da presen-
te sentenca normativa. Clausula 182 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRI-
GACOES DE FAZER - Negar provimento ao recurso, unanimemente. Clausula
192 - CONTRIBUICAQC ASSISTENCIAL - A unanimidade, dar provimento par-
cial ao recurso para adaptar a redacac da cltausula aos termos do Prece
dente Normativo do TST de n0O 74, que dispoe: "Subordina-se o desconto
assistencial sindical a n3ao oposicao do trabalhador, manifestada peran
te a empresa, ate 10 (dez) dias antes do primeirc pagamento reajusta-
do". III - Recurso da Cooperativa Agricola de Cotia - Cooperativa Cen-
tral - A unanimidade, considerar prejudicado o recurso.
Brasilia, 30 de abril de 1991.

V1ce Presidente,no exer
OrTando Teixeira da Costa cicio da Pres1denc1a

Relator

Wagner Pimenta

Ciente: Subprocurador-Geral
Pretextato P. Taborda Ribas Netto
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